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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070002234
Fecha: 22/09/2020

st [UNMNWA

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.
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* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, « \
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del artic

del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Ni.
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora JENNY HENAO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 31.970.628, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90.83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JENNY HENAO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 31.970.628, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades -
Inglés, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Humanidades - Inglés, como Docente de Aula, drea de
Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa América del municipio de Puerto Berrio por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.83, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 27 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JENNY HENAO RODRIGUEZ, identificada con cédula 31.970.628, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de enero de 2020; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JENNY HENAO RODRIGUEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o, 5

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
NOMBRE 1)\ rdma FECHA
Reviso: | LuzAidaRendon Berrio, Subsecretaria Administrativa df V4 / / 0(1 l%
Ny Al / 2\ ] n ;.
Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano 4 l 15 p] y IZJ
/1 . /s
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica U 7 Wk ‘ ) 0 E W L= \1. fo) Y )JD’\
v AV
Proyecto: Héctor Giraldo Palacio 16-09-202f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos 4!&(‘10 normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones '

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora LADY YULIETH FLOREZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 32.209.029, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LADY YULIETH FLOREZ MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 32.209.029, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Especialidad Educacién Bésica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa San Pio X del municipio de Cafiasgordas por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 27 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LADY YULIETH FLOREZ MEDINA, identificada con cédula 32.209.029, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de enero de 2020; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LADY YULIETH FLOREZ MEDINA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE n Y IRMA , FJCHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /‘.)) P Z { C/
21 / O [
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Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / / / M d / 47?}
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Proyecto: | Héctor Giraldo Palacio ‘\‘pw\ -j ’W\ 16-09-202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&s ajfsiadoC8 normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contarad a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora MARCELA PATRICIA PALACIOS MORENO, identificada con cédula de ciudadania
26.260.545, fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 98.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARCELA PATRICIA PALACIOS MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 26.260.545, Licenciada en Ciencias Sociales, Especialidad Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes del municipio de Remedios por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 98.1, en Competencias y Desempeio.

Trasladada por razones de seguridad, mediante el Decreto 2018070002718 del 20 de septiembre de
2018, para la Institucion Educativa Taparté del municipio de Andes, establecimiento educativo por el
cual fue evaluado el periodo de prueba y se encuentra adscrita actualmente.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 27 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARCELA PATRICIA PALACIOS MORENO, identificada con cédula
26.260.545, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de enero de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARCELA PATRICIA PALACIOS MORENO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE 7 YRma FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ” / ﬂ / I' 4 O / Z
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /—ﬂ // M- M %ﬂ ] P 7 )b
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica { lY /Pl % ( ‘ ::T’ V\IW b ‘¥ 0 )«: O
Proyecté: | Héctor Giraldo Palacio g Uﬁ M j/W\/ 16-09-2020
Los artiba i te que hemos revisado el y lo encontramos, a Ias y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 det 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 ia Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacioén, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.611.667, fue Nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 71.3, en Competencias y Desempefio.

* la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.611.667, Licenciada en Geografia e Historia, Especialidad
Geografia e Historia, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Nechi
del municipio de Nechi por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
71.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 17 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO, identificada con cédula
43.611.667, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SIRLY ELIZABETH CABARCAS MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W
Secretaria de Educacion

NOMBRE 27N FRVA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa l / ) : ’ /
P
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ‘ a /%
g i A /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \W P 3 l') o Lot K/\/ ) \'* O )N
Proyectd: | Héctor Giraldo Palacio / é i m M —j AN 16-09-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el vio ajffstado a y di iones legales vigentes y por lo tanto, baj idad lo para firma.
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DECRETO
Radicadoe: D 2020070002238
Fecha: 22/09/20

e

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto
2020070001901 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

E! paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasion del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente
orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrédfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001901 del 18/08/2020, se dispuso que el
sefior OMAR DE JESUS RESTREPO MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 98.506.656, quedaria retirado automaticamente del servicio el dia que el
sefior CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.063.275.387, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

En cumplimiento de la proteccion consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comision de Analisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccion especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante actas No. 1 del 30/07/2020 y No. 2 del 10/08/2020, resolvié que, entre otros
servidores, el sefior OMAR DE JESUS RESTREPO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 98.506.656, acredité ser sujeto de la protecciéon normativa.
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En consideracién a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, mediante Acta del 14/08/2020, recomienda trasladar al sefior OMAR DE
JESUS RESTREPO MONTOYA, quien actualmente se desempefia en el empleo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de San Rafael, para el
empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en |a sede de San Roque.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001901 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al seior OMAR DE JESUS RESTREPO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.506.656, quien desemperia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC
2000002667, ID Planta 0020301082, sede de trabajo San Rafael, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Coédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002669, ID Planta 0020301084, sede de trabajo San Roque, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001901 del
18/08/2020.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001901 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\.«ﬁ; > WJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: - Aprobé:
C. Federico Uribe Aramburo % Cindy Sofia Escudero Ramirez 43--."1‘”\ Claudia

Y/ 4
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ui y Desarrollo

Profesional Universitario Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispggiones I;ﬂes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. 4
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“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parciaimente el Decreto
2020070001934 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasién del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desemperia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001934 del 18/08/2020, se dispuso que la
sefiora DEICY MAITE GARCIA MARIN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.128.392.306, quedaria retirada automaticamente del servicio el dia que la sefiora
ELIANA MARIA GAVIRIA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
43.166.554, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

En cumplimiento de la proteccién consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comisién de Analisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccion especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante actas No. 1 del 30/07/2020 y No. 2 del 10/08/2020, resolvié que, entre otros
servidores, la sefiora DEICY MAITE GARCIA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.128.392.306, acredité ser sujeto de la proteccion normativa.

En consideracion a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, mediante Acta del 14/08/2020, recomienda trasladar a la sefiora DEICY MAITE
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GARCIA MARIN, quien actualmente se desempefia en el empleo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Amaga, para el empleo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Ciudad Bolivar.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001934 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a la sefiora DEICY MAITE GARCIA MARIN, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.128.392.306, quien desempefia el cargo de TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Coédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002570, ID Planta 0020300985, sede de trabajo Amaga, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002594, ID Planta 0020301009, sede de trabajo Ciudad Bolivar, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de Ia SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001934 del
18/08/2020.

ARTiICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001934 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo contintan vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m;uJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
(\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

////

Elaboré: \ Revisé: Aprobé:
C. Federico Uribe Aramburo Cindy Sofia Escudero Ramirez ... Claudia Patrici;
Profesional Universitario Directora de Personal P M:‘ Secretana d (v esarmllo

Los arriba frrnantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposlclo Iega!eﬁngentes y por lo tanto, bajo nuestra
d lo nos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto
2020070001895 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasion del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desemperia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”. ‘

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001895 del 18/08/2020, se dispuso que la
sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS SOLORZANO, identificada con ceédula de
ciudadania No. 1.045.139.046, quedaria retirada automaticamente del servicio el dia que
el sefior CARLOS ANDRES SERNA CATANO, identificado con cédula de ciudadania No.
98.714.048, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En cumplimiento de la proteccioén consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comision de Analisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccién especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante actas No. 1 del 30/07/2020 y No. 2 del 10/08/2020, resolvié que, entre otros
servidores, la sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS SOLORZANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.045.139.046, acredité ser sujeto de la protecciéon normativa.

En consideracion a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, mediante Acta del 14/08/2020, recomienda trasladar a la sefiora LILIANA
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MARCELA DE HOYOS SOLORZANO, quien actualmente se desempefia en el empleo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Santa Fe de Antioquia,
para el empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Taraza.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001895 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora LILIANA MARCELA DE HOYOS SOLORZANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.045.139. 046, quien desempefia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2000002642, ID Planta 0020301057, sede de trabajo Santa Fe de Antioquia,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2000002679, ID Planta 0020301094, sede de trabajo Taraza, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001895 del
18/08/2020.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001895 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS o]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: VT Reviss: Aprobé:
C. Federico Uribe Aramburo Cindy Sofia Escudero Ramirez P e Claudia Patriplt Wj
Profesional Universitario Directora de Personal et ~:\$ Secretaria ge

Organizagio]

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici Iegal;(vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Radicado: D 2020070002241
Fecha: 22/09/2020

e AR

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parciaimente el Decreto
2020070001896 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasioén del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desempeiia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001896 del 18/08/2020, se dispuso que la
sefiora CONSUELO MARIA MORENO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.182.378, quedaria retirada automaticamente del servicio el dia que el sefior
BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.214.394,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En cumplimiento de la proteccién consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comisién de Analisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccion especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante acta No. 3 del 24/08/2020, resolvi6 que la sefiora CONSUELO MARIA
MORENO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 39.182.378, acredité ser
sujeto de la proteccidén normativa.

En consideracion a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, mediante Acta del 03/09/2020, recomienda trasladar a la sefiora CONSUELO
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“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto 2020070001896 2
de 2020”

MARIA MORENO SALAZAR, quien actualmente se desempefia en el empleo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de El Carmen de Viboral,
para el empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Santa
Rosa de Osos.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001896 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora CONSUELO MARIA MORENO SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.182.378, quien desempefia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2000002673, ID Planta 0020301088, sede de trabajo EI Carmen de Viboral,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2000002676, ID Planta 0020301091, sede de trabajo Santa Rosa de Osos,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001896 del
18/08/2020.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001896 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo continuan vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no

admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

it S )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: \ Revisé:
C. Federico Uribe Aramburo Cindy Sofia Escudero Ramirez —
Profesional Universitario Directora de Personal _:M__,f'\:r;

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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s,

Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad y se Traslada una Docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o
como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente
motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de
docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al
educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la
aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera
nueva posesion.

1ded




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional con fecha del 31 de agosto
de 2020, la sefiora Flor Angela Urrego Arenas, Directiva Docente Rectora de la Institucion
Educativa Escuela Superior de Amaga, expresa la necesidad de cambio de Nivel y Sede,
dentro de la misma Institucion Educativa, a la docente, Yicenia Maria Correa Urrego,
Identificada Con Cédula De Ciudadania N° 43.710.610, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Matematicas, quien viene como Docente de Aula, Nivel Preescolar de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Amaga, sede Escuela Urbana Maria
Auxiliadora del municipio de Amaga, plaza 0300010-056, poblacién mayoritaria; peticion que
luego de haber sido aprobada por la oficina de Escalafon y verificado que la educadora
cumple con los requisitos de idoneidad para efectuar el cambio; es procedente modificar el
Decreto 0289 del 29 de enero de 2010, mediante el cual fue nombrada en propiedad.

* La Secretaria de Educacién, decide atender la solicitud de la Directiva Docente Rectora, la
sefiora Flor Angela Urrego Arenas, para lo cual, dispone trasladar por necesidad del
servicio a la sefiora, YICENIA MARIA CORREA URREGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.710.610, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
como Docente de Aula, en el area de Pedagogia de la media técnica, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro
Echeverri del municipio de Amaga, plaza 0300010-028, poblacién mayoritaria en reemplazo
de la sefiora Marta Cecilia Holguin Castrillon, identificada con cédula de ciudadania N°
43.708.343, quien pasé a otro ente territorial.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 0289 del 29 de enero de 2010, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la
sefiora YICENIA MARIA CORREA URREGO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.710.610, Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Matematicas, como Docente
de Aula, Nivel Preescolar, en el sentido que la docente continia nombrada en propiedad,
como docente de Aula en el area de Pedagogia de la media técnica, segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YICENIA MARIA
CORREA URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.710.610, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amaga para la sede Escuela Normal Superior Victoriano
Toro Echeverri del municipio de Amaga, plaza 0300010-028, poblacién mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora Marta Cecilia Holguin Castrillon, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.708.343, quien pasoé a otro ente territorial; la sefiora Correa Urrego, viene
como Docente de Aula, Nivel Preescolar de la sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del
municipio de Amaga.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Yicenia
Maria Correa Urrego, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

k-

P&

NOMBRE 2 /] PRVA L ~FBCHA _
Revisé: | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ﬂl W ’ ’ / 0
1/ py) Ny F
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ¢ / /0 t/ lZ
o — /
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica y ‘ H 6’
\ 2R b~ 1T o O
Proyects:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrativa | -1 oryaz  flod sye) - . 03/09/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo 55 aj a las normas y disposiciones legales vig y por fo
tanto, bajo P bilidad lo p para firma.
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e

Por el cual se retira del servicio a una docente por edad de Retiro Forzoso.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad
con el Decreto Nacional 1950 de 1973, Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016y,

CONSIDERANDO QUE:

Por el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de las Entidades que no administran la Educacion.

De igual manera El Decreto 1950 de 1973 en el articulo 124°, prescribe: Al empleado
oficial que redina las condiciones legales para tener derecho a una pension de
jubilacion o de vejez, se le notificara por la entidad correspondiente que cesara en sus
funciones y sera re retirado del servicio dentro de los seis (6) meses siguientes, para
que gestione el reconocimiento de la correspondiente pension. ...

Mediante oficio 2020-EE-113763 del 8 de junio de 2020, el Subdirector Técnico de la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educacién del Ministerio de Educacion
Nacional, informa que de acuerdo con el SINEB anexo de la planta de cargos, la
Secretaria de Educacion, presenta docentes que superan la edad establecida por la
Ley 1821 de 2016, Articulo 1°: “La edad maxima para el retiro del cargo de las
personas que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios”. Incluyendo
un listado de docentes entre los cuales se encuentra la sefiora Everlides del Socorro
Barragan Cardozo. '

En consecuencia, del requerimiento del Ministerio de Educacion Nacional, se reviso
la historia laboral de la sefiora EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO,
encontrandose que nacio el 19 de agosto de 1950.

La sefiora EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO, identificada con
cédula de ciudadania N° 23.099.774, se encuentra adscrita a la planta de cargos
docentes del Departamento de Antioquia, nombrada en propiedad como Docente nivel
basica primaria en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Escuela Rural
San Isidro del Municipio de Arboletes, igualmente se encuentra disfrutando de la
pension de vejez a través de la Resolucion N° 94201 del 1 de agosto de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del Servicio a la docente adscrita a la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, sefiora EVERLIDES DEL SOCORRO BARRAGAN CARDOZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 23.099.774, nombrada en propiedad como
Docente nivel basica primaria en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede

1de2




BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Escuela Rural San Isidro del Municipio de Arboletes, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora EVERLIDES DEL SOCORRO
BARRAGAN CARDOZO, el presente acto administrativo haciéndole saber que contra
él procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion personal o a la notificacion por AVISO de conformidad con los
articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Seccién Némina, y registrar la novedad en
el Sistema Humano en linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
0o
NOMBRE A YA /rrva 4 FECHA
Revist: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa /’/ | I[/)’(/yg Z, ’D I M.
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelez, Directora Juridica / W’ (7’ , /Wzm
Reviso: Teresita Aquilar Garcia- Directora Juridica \ i ( ¢ N t‘) ‘J( ﬂ l o ,\/% 9 ‘{ Of mw\
Revisd Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario %_% @&M— }'{/C L B O( 25 lf{ A / 2e20
Proy g icil 1 V . 4
yecto | Andrés Mauricio Montoya Montoya-Asesor /(/ n ¢,4:? M A .7 'S )’C(
Los arriba fi decl )s gue hemos revisado el di y lo encontramos aj do a las y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para fima.
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i RN

Por el cual se retira del servicio a un docente por edad de Retiro Forzoso.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 y de conformidad
con el Decreto Nacional 1950 de 1973, Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016y,

CONSIDERANDO QUE:

Por el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de las Entidades que no administran la Educacion.

De igual manera EIl Decreto 1950 de 1973 en el articulo 124°, prescribe: Al empleado
oficial que retuna las condiciones legales para tener derecho a una pension de
jubilacion o de vejez, se le notificara por la entidad correspondiente que cesara en sus
funciones y sera re retirado del servicio dentro de los seis (6) meses siguientes, para
que gestione el reconocimiento de la correspondiente pension. ...

Mediante oficio 2020-EE-113763 del 8 de junio de 2020, el Subdirector Técnico, de la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educacion del Ministerio de Educacion
Nacional, informa que de acuerdo con el SINEB anexo de la planta de cargos, la
Secretaria de Educacion, presenta docentes que superan la edad establecida por la
Ley 1821 de 2016, Articulo 1°: “La edad maxima para el retiro del cargo de las
personas que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios”.

En consecuencia, del requerimiento del Ministerio de Educacién Nacional, se reviso
la historia laboral de la sefiora BELISA BEATRIZ BRUN CHICA, encontrandose que
nacié el 1 de agosto de 1950.

La sefiora BELISA BEATRIZ BRUN CHICA, identificada con cédula de ciudadania
N° 34.960.100, se encuentra adscrita a la planta de cargos docentes del
Departamento de Antioquia, nombrada en propiedad como Docente nivel basica
primaria en la Instituciéon Educativa Rural Santa Catalina sede Escuela Rural El Molino
del Municipio de San Pedro Uraba, ademas se verifico que se encuentra disfrutando
de la pensién de vejez a través de la Resolucion N° 53154 del 24 de marzo de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del Servicio a la docente adscrita a la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, sefiora BELISA BEATRIZ BRUN CHICA, identificada con cédula de
ciudadania N° 34.960.100. nombrada en propiedad nivel basica primaria en la
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Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Escuela Rural El Molino del Municipio
de San Pedro Uraba, por edad de retiro forzoso, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BELISA BEATRIZ BRUN CHICA, el
presente acto administrativo haciéndole saber que contra él procede el Recurso de
Reposicion debidamente sustentado y por escrito ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
a la notificacion por AVISO de conformidad con los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Seccion Némina, y registrar la novedad en
el Sistema Humano en linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(SHug st <

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\ \eapa FECHA

Reviso | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa / ) B "< ya / / 0} ZL
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Juridica / ﬁ ! 4 mW / 2/
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia- Directora Juidica ) eyeD YB nE\. Ih\/ b ‘Z.I ! 07 l 2() )/D
Reviso: | Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario W /\FCC:(j\ C‘-( 2(-09 2o Y
Proyecto | Andrés Mauricio Montoya Montoya - Asesor I//fk/_s Mo n 75}1(\ J 24 - 07 /2 fe) Zq
Los arriba fi decl que hemos revisado el documento y lo encontramos aj alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad fo p! para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Radicado: D 2020070002245
Fecha: 22/09/2020

st (DM

Destino: WILLIAM
POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras’.

Mediante el decreto 2020070002087 del 03 de septiembre del 2020, se traslad6 en
Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.002.949, Licenciado en Informatica y
Medios Audiovisuales, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
Magister en Informatica Educativa, quien actuaimente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion ambiental, en la
Institucion Educativa Rafael Nufiez — sede Liceo Rafael NGfiez del municipio de Taraza,
inscrito (a) en el grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente.

Mediante correo electronico del 08 de septiembre del 2020, el sefior William Eduardo
de Armas Doria, informa que hay error en el area, debido a que él se desempefia como
docente de aula, area de Tecnologia e Informatica, y no como alli se indico, por lo cual
se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la decreto 2020070002087 del 03 de septiembre del
2020, por el cual se trasladé en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) WILLIAM
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EDUARDO DE ARMAS DORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.002.949,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Especialista en Administracion de la
Informatica Educativa, Magister en Informatica Educativa, en el sentido de indicar que
se encuentra adscrito como docente de docente de aula, area de Tecnologia e
Informatica, y no como alli se indicd, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior William Eduardo de Armas Doria, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /7

(Jwaudung, &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FiRmA () FECHA
S amviy
N Luz Aida Rendon Berrio N [ /
o Subsecretaria Administrativa 14 ld/ / / w
. Maria Marcela Mejia Pelaez / ﬁ %
R Directora de Talento Humano ﬂ

N Teresita Aguilar Garcia \YJ l%‘l O q 151:3

Directora Juridica

€
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh “ df\‘,( &c’\w@ m q PLO"’ 0

tos amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO NATACION DENAES LA ESTRELLA que practica la
natacién, con domicilio en el municipio de la Estrella, el dia 12/03/2019 en Asamblea
Ordinaria como se evidencia en Acta de misma fecha convocada mediante Resolucién
N°001 de 2019, en reunién del 6rgano de administracion como consta en el Acta N° 004
de Comité Ejecutivo del 13/03/2019, Acta N° 008 de Comité Ejecutivo del 20/06/2019,
Acta N° 009 de Comité Ejecutivo del 21/06/2019 y en Resolucion N° 003 del 8/07/2019
se realiza la eleccion de los miembros de los drganos de administracién, control y
disciplina; y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y estatutos del club.

4. Que el sefior HECTOR ANDRES HERRERA ZAPATA es su calidad de presidente electo
solicita su inscripcién y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior HECTOR
ANDRES HERRERA ZAPATA, identificado con la Cédula de Ciudadania No 1.128.444.831,
como Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO
NATACION DENAES LA ESTRELLA que practica la natacién, con domicilio en el municipio
de la Estrella. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios:

ASTRID BEDOYA TORO ) Tesorero C.C.N°42.797.244
JULIETH MAGALI VELASQUEZ LOPEZ Secretaria C.C. N° 29.159.592
PATRICIA CHALARCA CARDONA Revisor Fiscal C.C. N° 43.764.462

T.P. N°128903 —T

LUZ MARIAN SALDARRIAGA CASTANO  Comision Disciplinaria  C.C. N° 43.060.307
SANDRA MARIA CARDONA MANCO Comision Disciplinaria  C.C. N° 43.576.735
MARLENY GONZALEZ BOTERO Comision Disciplinaria C.C. N° 42.797.972
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 6 de julio del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificar4 de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidn personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO ROLDAN GUTIERREZ
Gerente

i rocarSe,

LUZ HELENA RAMIREZ GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Dayana Galeano Vasquez Uik clielne whafitd | 03/09/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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